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INTRODUCCIÓN 
 
La ley 909 de 2004 establece; CAPÍTULO III INSTRUMENTOS DE 
ORDENACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO. ARTICULO 17. Planes y Plantas de 
Empleos. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los 
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán 
elaborar y actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos que 
tengan el siguiente alcance: 
 
a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles 
profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de 
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus 
competencias; 
 
b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas 
de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, 
capacitación y formación; 
 
c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores 
y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado. 
 
2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, 
deberán mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el 
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrán en cuenta 
las medidas de racionalización del gasto. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública podrá solicitar la información que requiera al respecto para la 
formulación de las políticas sobre la administración del recurso humano.” 
 
Para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP, 
publico el documento denominado LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE VACANTES, en el cual da las pautas para que las entidades 
puedan planificar la disponibilidad de recursos humanos, de acuerdo con las 
necesidades de personal, para desempeñar los puestos disponibles. 
 
El Plan de Provisión de Recursos Humanos debe contener entre otros los 
siguientes aspectos:  
 
a) Detectar las necesidades de personal en el corto y mediano plazo. 
 
b) disponer de las personas apropiadas en los puestos correctos con las 
habilidades suficientes;  
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d) calcular la relación histórica entre volumen de servicios/clientes atendidos y 
nivel de personal;  
 
e) proyectar demanda de personal analizando requerimientos actuales y 
estimando requerimientos futuros; f) proyectar oferta de personal, analizando el 
inventario actual de conocimientos, experiencias y habilidades. Dichas acciones, 
se pueden constituir en una respuesta efectiva frente a los retos que enfrenta las 
organizaciones públicas, impactando en el cumplimiento de su misión 
organizacional. 
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1. OBJETIVOS 
 

1.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Determinar la cantidad de funcionarios requerida por la Corporación y su costo, 
con el fin de atender los requerimientos de los usuarios y cumplir con los objetivos, 
planes y programas establecidos dentro del Plan de Acción Institucional, durante 
la vigencia 2022. 
 
1.2 . OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1 Identificar la distribución actual de los cargos, con el fin de optimizar el recurso 

humano y atender las necesidades en las diferentes dependencias. 
2 Garantizar la financiación de la Planta de Personal aprobada por el Consejo 

Directivo, a través de la adecuada proyección de los costos de nómina para la 
vigencia 2022. 

3 Garantizar la financiación del personal de apoyo que como supernumerarios 
suplan las necesidades por licencias, incapacidades o vacaciones del personal 
de planta, a través de la adecuada proyección de los costos de nómina para la 
vigencia 2022. 

 
2. ALCANCE 
 
El Plan de Previsión de Recursos Humanos será de aplicación general en toda la 
planta de personal de la Corporación Autónoma Regional del Tolima 
CORTOLIMA. 
 
 
3. MARCO LEGAL 
 
El Plan de Previsión de Recursos Humanos, tiene como marco legal las siguientes 
disposiciones legales: 
 

 Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo 
público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 
disposiciones. 

 Guía DAFP “Lineamientos para la Elaboración del Plan de Vacantes”. 

 Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organización y 
funcionamiento de las entidades del orden nacional. 

 Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector de la 
Función Pública. 

 Decreto 2482 de 2012, artículo 3 literal c). 
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4. PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
4.1. Análisis de la Planta de Personal Actual 
 
La Corporación suscribió Convenio interadministrativo No. 581 de 2021 con la Red 
Colombiana de Instituciones de Educación Superior "EDURED", con el objeto de 
"AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA 
ADELANTAR EL ESTUDIO TÉCNICO DE REDISEÑO INSTITUCIONAL DE LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL TOLIMA, CON EL PROPÓSITO 
DE MEJORAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EL ACOMPAÑAMIENTO A 
FUNCIONARIOS PENSIONABLES".  
 
Que dentro del alcance y los productos del mencionado convenio se encuentran 
entre otros los siguientes: Estudio de cargas laborales del personal de planta de la 
Corporación (Sede principal y Direcciones territoriales), el Modelo de operación 
por procesos que incluye la actualización del mapa de procesos, los procesos 
estratégicos, misionales, apoyo y evaluación, actualización de procedimientos, 
propuesta de nuevos procedimientos de acuerdo con las funciones de la 
Corporación, manual de funciones y competencias laborales actualizado, matriz de  
riesgos por procesos y de corrupción actualizada, propuesta de escala salarial, 
viabilidad financiera de la nueva planta, propuesta de estructura organizacional, 
documento final consolidado de estudio técnico, la proyección de los actos 
administrativos correspondientes y la socialización. 
 
Que resulta razonable y proporcional realizar reformas tendientes a mejorar la 
organización administrativa, procurando una modernización de la estructura de la 
entidad, en virtud de que los procesos y procedimientos han sufrido situaciones de  
ineficiencia administrativa que conlleva a demoras en la atención de los trámites 
de los usuarios de la Corporación, por lo que se requiere atender los cambios que 
se generan en los diferentes entornos sociales, políticos, económicos y 
tecnológicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorial y del 
Plan de Acción Cuatrienal, esto responde a los criterios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el artículo  
209 de la Constitución Política de Colombia. 
 
Producto del avance del diagnóstico entregado por el consultor, mediante Acuerdo 
011 del 24 de septiembre de 2021, se modifica la estructura orgánica y planta de 
empleos de la Corporación Autónoma Regional del Tolima "CORTOLIMA", en 
donde se crea la subdirección jurídica y se suprime la oficina asesora jurídica. 
 
Con el fin de facilitar el cumplimiento de la misión, objetivos y funciones 
legalmente encomendadas a la Corporación, en armonía con las directivas de 
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modernización que orientan la función Administrativa, la Dirección General 
presentó a consideración del Consejo Directivo de la Corporación Autónoma 
Regional del "CORTOLIMA" en sesión extraordinaria celebrada el día 19 de 
octubre de 2021, una propuesta de modificación de la estructura orgánica y la 
planta de empleos de la Corporación, fundamentado en el estudio técnico 
presentado, para el rediseño institucional de la entidad conforme al Convenio No. 
581 de 2021 suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación 
Superior "EDURED", consistente en el modelo de operación por procesos que 
contiene la propuesta de mapa de procesos e incluye el estudio de cargas de la 
Corporación Autónoma Regional del Tolima "CORTOLIMA" y el estudio técnico de  
la misma.  
 
Así las cosas, el Consejo Directivo en sesión extraordinaria celebrada decidió 
conformar una comisión de estudio de la propuesta, la cual se reunió los días 27 
de octubre, 02 y 03 de noviembre de 2021 dejando sus respectivas 
consideraciones consignadas en acta, la cual fue presentada a la plenaria del 
Consejo Directivo. 
 
Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1994 y demás 
nomas concordantes, el Consejo Directivo en sesión extraordinaria celebrada el 03 
de noviembre de 2021, manifiesta que conoció la propuesta técnica presentada 
por la Dirección General y las consideraciones esbozadas por la comisión 
designada, las cuales constan en las actas de las reuniones celebradas los días 
27 de octubre, 02 y 03 de noviembre de 2021. 
 
Que con base en el estudio técnico resultante del Convenio interadministrativo No. 
581 de 2021 suscrito con EDURED, los conceptos jurídico, técnico y financiero 
emitidos por las Subdirección jurídica y la Subdirección administrativa y financiera 
respectivamente, el Consejo Directivo considera viable la aprobación de la 
modificación a la estructura orgánica de la Corporación Autónoma Regional del 
Tolima "CORTOLIMA", actualización de las funciones y demás disposiciones 
contenidas en el presente acuerdo. 
 
Mediante Acuerdos No. 011 y 014 de 2021 se estableció la planta de personal de 
la Corporación Autónoma Regional del Tolima “CORTOLIMA. 
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La estructura orgánica de la Corporación, se muestra a continuación: 
 

 
 
Es así como la planta de la Corporación, quedo conformada de la siguiente 
manera: 
 

DENOMINACION Acuerdos 011 de septiembre 
24 de 2021, 014 y 015 del 3 de 
noviembre de 2021 y 020 del 

23 de diciembre de 2021 

NATURALEZA DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO No. 
CARGOS 

PLANTA ESTRUCTURAL DIRECCION GENERAL 

Director General 0015 22 1 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Subdirector Administrativo y/o 
Financiero 

0150 13 2 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Subdirector Técnico 0150 13 3 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Jefe de Oficina 0137 10 6 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Jefe de Oficina Asesora 1045 07 5 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 
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DENOMINACION Acuerdos 011 de septiembre 
24 de 2021, 014 y 015 del 3 de 
noviembre de 2021 y 020 del 

23 de diciembre de 2021 

NATURALEZA DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO No. 
CARGOS 

Asesor 1020 07 1 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Profesional Especializado 2028 17 7 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Profesional Especializado 2028 14 7 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Profesional Universitario 2044 11 3 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Secretario Ejecutivo 4210 24 1 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

Conductor Mecánico 4103 15 7 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y/O DE PERIODO 

TOTAL PLANTA ESTRUCTURAL: 43 

PLANTA GLOBAL  

Profesional Especializado 2028 17 3 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Especializado 2028 17 3 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Especializado 2028 14 28 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Especializado 2028 13 3 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Universitario 2044 11 87 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Universitario 2044 10 38 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Profesional Especializado 2028 17 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Técnico Administrativo 3124 17 2 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Técnico Administrativo 3124 16 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Topógrafo Tecnólogo 3142 16 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Técnico Administrativo 3124 13 5 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Técnico Operativo 3132 12 14 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Técnico Operativo 3132 10 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Secretario Ejecutivo 4210 20 4 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Auxiliar Administrativo 4044 15 10 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Auxiliar Administrativo 4044 13 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Conductor Mecánico 4103 15 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Operario Calificado 4169 09 1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

TOTAL PLANTA GLOBAL:   204 

TOTAL PLANTA:                   247 

 
Fuente: Acuerdos Consejo Directivo y Sistema de nómina de planta 
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4.2 Provisión de la Planta de Personal. 
 
A 31 de diciembre de 2021, la planta de personal se encontraba provista en con 
un total de doscientos treinta y ocho (238) funcionarios, lo que representan un 
96.36% del total de cargos, distribuidos de acuerdo a su forma de provisión, así: 
 

NATURALEZA DEL EMPLEO No. EMPLEOS 
Cargos Periodo Fijo 1 

Cargos de Libre nombramiento y Remoción Provistos mediante 
Nombramiento ordinario 

41 

Cargos de Libre nombramiento y Remoción en vacancia definitiva 0 

Cargos de Libre nombramiento y Remoción Provistos mediante 
Comisión por funcionarios de Carrera Administrativa 

1 

Cargos de Carrera Administrativa Provistos por sus titulares  99 

Cargos de Carrera Administrativa Provistos en Periodo de Prueba 1 

Cargos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva Provistos 
mediante Encargo por funcionarios de Carrera 

14 

Cargos de Carrera Administrativa Provistos mediante 
Nombramiento provisional en vacancia definitiva 

61 

Cargos de Carrera Administrativa provistos mediante encargo en 
vacancia temporal 

7 

Cargos de Carrera Administrativa Provistos mediante 
Nombramiento provisional en vacancia temporal 

14 

Cargos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva sin 
proveer 

5 

Cargos de Carrera Administrativa en vacancia Temporal sin 
proveer 

3 

Total Planta de Personal 247 

 
Fuente: Informes Gestión Humana 
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4.3 Distribución de Cargos de la Planta de Personal. 
 

Del total de la planta a 31 de diciembre de 2021, la distribución entre cargos de 
apoyo y misionales, es la siguiente: 
 

NOMINA 
No. DE FUNCIONARIOS 
AUTORIZADOS PLANTA 

Apoyo 81 

Misionales 166 

TOTAL NOMINA PLANTA 247 

 
El director general está facultado por el Consejo Directivo, para distribuir los 
cargos de acuerdo con las necesidades del servicio, distribución que, a 31 de 
diciembre de 2021, se puede ver en los cuadros que se relacionan a continuación: 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

12             

1 Director General  0015-22 Periodo Fijo Elección Periodo fijo Dirección General   

1 Asesor  1020-07 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Profesional Especializado 2028-14 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General Despacho 

1 Profesional Universitario 2044-11 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General Gestión Administrativa y 
Financiera 

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Conductor Mecánico 4103-15 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

1 Secretaria Ejecutiva 4210-24 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Dirección General   

6             

1 

Jefe de Oficina Asesora 1045-07 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

1 Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 

  

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 

Despacho 

1 

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 

Sistemas de Información 
Geográfica 

1 

Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 

  

1 

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Asesora de 
Direccionamiento 
Estratégico TIC 

Seguridad de la información 

2 
            

1 

Jefe de Oficina 0137-10 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina asesora de control 
interno a la gestión 

Oficina de Control Interno a la 
Gestión 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina asesora de control 
interno a la gestión 

  

3             

1 Jefe Oficina 1045-07 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Oficina asesora de control 
interno disciplinario 

  

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina asesora de control 
interno disciplinario 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

1 

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Asesora de Control 
Disciplinario Interno 

  

6 
            

1 

Jefe de Oficina Asesora 1045-07 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

  

1 

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

Planes institucionales y 
seguimiento 

1 Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

  

1 Profesional Universitario 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

Banco de Proyectos 

1 Profesional Universitario 2044-11 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

  

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina asesora de 
planeación institucional y 
direccionamiento 
estratégico 

  

3 
            

1 

Jefe de Oficina Asesora 1045-07 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina asesora de 
relacionamiento institucional 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

1 Profesional Universitario 2044-11 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Oficina asesora de 
relacionamiento institucional 

Apoyo al despacho - 
relacionamiento institucional 

1 

Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina asesora de 
relacionamiento institucional 

  

1 
            

1 

Jefe de Oficina Asesora 1045-07 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina Asesora de 
Territoriales 

  

12             

1 
Jefe de Oficina 0137-10 Libre nombramiento y 

remoción 
Nombramiento ordinario Oficina Territorial Norte   

1 Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Norte Área Jurídica 

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Norte Control y vigilancia obras civiles 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte Control y vigilancia 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Norte Área Jurídica 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Periodo de prueba Oficina Territorial Norte   

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Norte   
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

11             

1 
Jefe de Oficina 0137-10 Libre nombramiento y 

remoción 
Vacancia definitiva Oficina Territorial Sur 

Oriente 
  

1 Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

  

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur 
Oriente 

Control y vigilancia 

1 Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur 
Oriente 

Control y vigilancia área forestal 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

Control y vigilancia obras civiles 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

  

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur 
Oriente 

Área Jurídica 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

Área Jurídica 

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

  

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur 
Oriente 

  

1 

Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur 
Oriente 

  

9             

1 
Jefe de Oficina 0137-10 Libre nombramiento y 

remoción 
Nombramiento ordinario Oficina Territorial Sur   

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur   

1 Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur Control y vigilancia área forestal 
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1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur Control y vigilancia obras civiles 

1 Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur   

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur Área Jurídica 

1 Técnico Operativo 3132-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Sur   

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur   

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Sur   

8             

1 

Jefe de Oficina 0137-10 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Oficina Territorial Oriente   

1 Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Oriente   

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Oriente Control y vigilancia área forestal 

1 Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Oficina Territorial Oriente Control y vigilancia 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Oriente   

1 Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Oficina Territorial Oriente Área Jurídica 

1 Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Oficina Territorial Oriente   

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Oficina Territorial Oriente   

21             
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1 Subdirector Técnico 0150-13 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

  

1 Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Recurso Hídrico 

1 Profesional Especializado 2028-13 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Áreas Protegidas 

1 Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Recurso Hídrico 

1 Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Recurso Hídrico 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

  

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Recurso Hídrico 

      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Áreas Protegidas 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Cooperación interinstitucional y 
gestión de proyectos  

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Cooperación interinstitucional y 
gestión de proyectos  

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Recurso Hídrico 
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      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Cooperación interinstitucional y 
gestión de proyectos  

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Áreas Protegidas 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Ordenamiento Territorial 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Sistema de Gestión Integrado 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Ordenamiento Territorial 

      1  Auxiliar Administrativo   4044-15 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Sistema de Gestión Integrado 

      1  Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

  

      1  Auxiliar Administrativo   4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección de 
planificación ambiental y 
desarrollo sostenible  

Despacho 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Planificación Ambiental y 
Desarrollo Sostenible 

Gestión Integral de la 
Biodiversidad. 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Planificación Ambiental y 
Desarrollo Sostenible 

Recurso Hídrico 

   23              

      1  Subdirector Técnico 0150-13 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección Jurídica   
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      1  Jefe Oficina 0137-10 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección Jurídica Oficina de contratación 

      1  Auxiliar Administrativo 4044-13 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales / Grupo de control y 
seguimiento ambiental y 
sancionatorios  

      1  Secretaria Ejecutiva 4210-20 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales / Grupo de control y 
seguimiento ambiental y 
sancionatorios 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios / 
Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales / Grupo de control y 
seguimiento ambiental y 
sancionatorios 

      1  Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales 
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      1  Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  

      1  Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de Defensa Jurídica 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Oficina de Contratación 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección Jurídica Autorizaciones, permisos, 
licencias ambientales y procesos 
sancionatorios 

             1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Jurídica Grupo de Defensa Jurídica 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Jurídica Grupo de evaluaciones de 
autorizaciones, licencias, 
concesiones y permisos 
ambientales 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  
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      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección Jurídica Autorizaciones, permisos, 
licencias ambientales y procesos 
sancionatorios 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  

      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Oficina de Contratación 

      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Grupo de control y seguimiento 
ambiental y sancionatorios  

      1  Secretaria Ejecutiva 4210-18 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Jurídica Despacho 

   45              

      1  Subdirector Administrativo y 
Financiero 

0150-13 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Despacho 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión del Talento Humano 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Financiera 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Ingresos 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Administrativa 
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      1  

Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

  

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Gestión de Ingresos - Liquidación 
y Tarifas 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Liquidaciones o Coactivo 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Presupuesto 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Cobro persuasivo y Coactivo 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Cobro persuasivo y Coactivo 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Seguridad y salud en el trabajo 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Liquidaciones 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Gestión del Talento Humano 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Libre nombramiento y 
remoción 

Comisión cargo de libre 
nombramiento y remoción 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Cobro Coactivo y persuasivo 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Gestión Administrativa -  
Almacén 
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      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Contabilidad 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Servicio al Ciudadano 

      1  

Profesional universitario  2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Soporte TIC 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera  

Almacén 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Documental 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Documental 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión del Talento Humano 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Administrativa 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Contable 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Tesorería 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 
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      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión del Talento Humano 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Adquisición de bienes 
y servicios 

      1  Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Adquisición de bienes 
y servicios 

      1  Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Documental 

      1  Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Contable 

      1  Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Documental 

      1  Técnico Administrativo 3124-16 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Contable 

      1  Técnico Administrativo 3124-17 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Contable 

      1  Técnico Administrativo 3124-17 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Presupuestal y 
Financiera 

      1  Auxiliar Administrativo 4210-20 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Adquisición de bienes 
y servicios 

      1  Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Adquisición de bienes 
y servicios 
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      1  Auxiliar Administrativo   4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

  

      1  Auxiliar Administrativo 4044-15 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión Documental 

      1  Conductor Mecánico 4103-15 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección Administrativa 
y Financiera 

Gestión de Adquisición de bienes 
y servicios 

   54              

      1  Subdirector Técnico 0150-13 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

Evaluación Ambiental de 
Autorizaciones, Licencias, 
concesiones y permisos 
Ambientales 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

 Seguimiento Ambiental 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

Despacho componente social 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 

      1  

Profesional Especializado 2028-17 Libre nombramiento y 
remoción 

Nombramiento ordinario Subdirección de 
administración de Recursos 
Naturales 

Administración de Recursos 
Naturales - Calidad - Control y 
Vigilancia 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 
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      1  Profesional Especializado 2028-13 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 
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      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
temporal 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y seguimiento de 
actividades mineras y 
formalización minera 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y seguimiento de 
actividades mineras y 
formalización minera 

      1  Profesional Universitario  2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Vacancia definitiva Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y seguimiento de 
actividades mineras y 
formalización minera 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Autorizaciones, permisos y 
Licencias ambientales 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Control y Vigilancia 

      1  Técnico Operativo 3132-12 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

  

      1  Secretaria Ejecutiva 4210-20 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de 
Administración de Recursos 
Naturales 

Despacho 

   31              

      1  Subdirector Técnico 0150-13 Libre Nombramiento y 
Remoción 

Nombramiento Ordinario Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

  

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Despacho Seguimiento 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  

Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Pago por servicios ambientales 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión integral del riesgo y 
atención de desastres 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

PSA 

      1  

Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Economía Circular y Negocios 
Verdes 

      1  Profesional Especializado 2028-17 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Adquisición y Administración de 
predios 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Producción más limpia 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Producción más limpia 

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Especializado 2028-13 Carrera Administrativa Vacancia definitiva Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión integral del riesgo y 
cambio climático  

      1  Profesional Especializado 2028-14 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión Socio Ambiental 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  Profesional Universitario  2044-10 Carrera Administrativa Vacancia definitiva Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión integral del riesgo y 
cambio climático  

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Producción más limpia 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Vacancia definitiva Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Adquisición y Administración de 
predios 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Vacancia temporal Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión integral del riesgo y 
cambio climático  

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Producción más limpia 
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DENOMINACION CODIGO 
/ GRADO 

NATURALEZA DEL 
CARGO 

FORMA DE PROVISION DEPENDENCIA SUBPROCESO 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión Socio Ambiental 

      1  Profesional Universitario 2044-10 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Inversiones Ambientales 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

  

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión Socio Ambiental 

      1  Profesional Universitario 2044-11 Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

Gestión Socio Ambiental 

      1  Topógrafo Tecnólogo 3142-16 Carrera Administrativa Vacancia definitiva Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

  

      1  Secretaria Ejecutiva 4210-20 Carrera Administrativa Encargo en vacancia 
temporal 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

  

      1  Operario Calificado 4169-09 Carrera Administrativa Provisional en vacancia 
definitiva 

Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

  

  247              
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4.4 Costo Proyectado de la Planta de Personal. 

 

El costo de la Planta de Personal para la vigencia 2022, se estimó proyectando un 

incremento del 7,26 (IPC 5,62+1,64), tomando como base los valores de las asignaciones 

básicas mensuales del Decreto No. 961 del 27 de agosto de 2021. 

 

En dicha proyección se tuvieron en cuenta las situaciones especiales de cada funcionario, 

como por ejemplo aquellos que tienen asignadas primas técnicas por evaluación del 

desempeño laboral o por formación avanzada y más de dos (2) periodos de vacaciones. 

 

A continuación, se muestra el costo por cargo y el costo total de la nómina, liquidado 

mediante las resoluciones No. 6263 del 29 de diciembre de 2021 y No. 6368 del 31 de 

diciembre de 2021, por medio de la cual se liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos 

de la Corporación Autónoma Regional del Tolima "CORTOLIMA", con recursos propios, 

para la vigencia fiscal 2022, así: 

 

CODIGO/ 
GRADO 

DENOMINACION Salario 
proyectado 

2022 (Mensual) 

Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

 0015-22   Director General           10,674,968         128,099,616  
         

347,796,967  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-14   Profesional Especializado            4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 1045-07   Jefe de Oficina Asesora             6,183,279           74,199,348  
         

190,075,233  

 1045-07   Jefe de Oficina Asesora             6,183,279           74,199,348  
         

190,075,233  

 3132-12   Técnico Operativo             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 1045-07   Jefe de Oficina Asesora             6,183,279           74,199,348  
         

190,075,233  

 1045-07   Jefe de Oficina Asesora             6,183,279           74,199,348  
         

190,075,233  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 0137-10   Jefe de Oficina             5,902,589           70,831,068  
         

181,446,763  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 4044-15   Auxiliar Administrativo             1,754,399           21,052,788  
           

39,510,445  

 4044-15   Auxiliar Administrativo             1,754,399           21,052,788  
           

39,510,445  
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CODIGO/ 
GRADO 

DENOMINACION Salario 
proyectado 

2022 (Mensual) 

Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-17   Profesional Especializado             5,451,581           65,418,972  
         

111,842,933  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848             
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CODIGO/ 
GRADO 

DENOMINACION Salario 
proyectado 

2022 (Mensual) 

Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

89,205,370  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 3132-12   Técnico Operativo             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-14   Profesional Especializado             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Profesional Universitario             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 0137-10   Jefe de Oficina             5,902,589           70,831,068  
         

181,446,763  

 0137-10   Jefe de Oficina             5,902,589           70,831,068  
         

181,446,763  

 0137-10   Jefe de Oficina             5,902,589           70,831,068  
         

181,446,763  

 0137-10   Jefe de Oficina             5,902,589           70,831,068  
         

181,446,763  

 1020-07   Dirección General             6,183,279           74,199,348  
         

190,075,233  

 2028-14   Dirección General             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2028-14   Dirección General             4,348,154           52,177,848  
           

85,285,524  

 2044-11   Dirección General             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Dirección General             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Dirección General             3,534,751           42,417,012  
           

69,589,651  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  
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CODIGO/ 
GRADO 

DENOMINACION Salario 
proyectado 

2022 (Mensual) 

Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

 4103-15   Dirección General             1,754,399           21,052,788  
           

38,830,729  

 4210-24   Dirección General             2,701,047           32,412,564  
           

52,978,853  

 2044-11   Control Interno a la gestión             3,534,751           42,417,012  
         

103,879,106  

 1045-07   Control Interno a la gestión             6,183,279           74,199,348  
         

182,391,870  

 2028-14   Dirección Territorial Norte             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Norte             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 3132-12   Dirección Territorial Norte             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 3132-12   Dirección Territorial Norte             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 4044-15   Dirección Territorial Norte             1,754,399           21,052,788  
           

37,833,813  

 2028-14   Dirección Territorial Sur Oriente             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Dirección Territorial Sur Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 3132-12   Dirección Territorial Sur Oriente             2,143,615           25,723,380             
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CODIGO/ 
GRADO 

DENOMINACION Salario 
proyectado 

2022 (Mensual) 

Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

43,977,736  

 3132-12   Dirección Territorial Sur Oriente             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 2044-11   Dirección Territorial Sur             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur              3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2028-14   Dirección Territorial Sur              4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Dirección Territorial Sur              3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 3132-12   Dirección Territorial Sur             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 3132-12   Dirección Territorial Sur             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 4044-15   Dirección Territorial Sur             1,754,399           21,052,788  
           

37,833,813  

 2028-14   Dirección Territorial Oriente             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Dirección Territorial Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Sur             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 3132-12   Dirección Territorial Oriente             2,143,615           25,723,380  
           

43,977,736  

 4044-15   Dirección Territorial Oriente             1,754,399           21,052,788  
           

37,833,813  

 0150-13  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             6,450,956           77,411,472  

         
198,303,665  

 2028-17  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             5,451,581           65,418,972  

         
172,998,592  

 2028-17  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             5,451,581           65,418,972  

         
170,927,067  

 2028-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             4,348,154           52,177,848  

         
133,663,113  

 2028-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             4,348,154           52,177,848  

         
133,663,113  

 2028-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             4,348,154           52,177,848  

           
85,285,524  

 2028-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             4,348,154           52,177,848  

         
127,783,345  
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GRADO 
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Salario 
proyectado 

2022 (Anual) 

TOTALES 

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,589,651  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,589,651  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
70,278,639  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,589,651  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

         
104,266,662  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,178,360  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 3124-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             2,369,489           28,433,868  

           
48,611,697  

 4210-20  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             2,028,091           24,337,092  

           
41,463,655  

 4044-15  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             1,754,399           21,052,788  

           
38,830,729  

 0150-13   Subdirección Jurídica             6,450,956           77,411,472  
         

190,287,686  

 0137-10   Subdirección Jurídica             5,902,589           70,831,068  
         

174,112,186  

 2028-17   Subdirección Jurídica             5,451,581           65,418,972  
         

107,326,831  

 2028-17   Subdirección Jurídica             5,451,581           65,418,972  
         

107,326,831  

 2028-17   Subdirección Jurídica             5,451,581           65,418,972  
         

107,326,831  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
         

103,879,106  

 2028-14   Subdirección Jurídica             4,348,154           52,177,848  
         

127,783,345  

 2028-14   Subdirección Jurídica             4,348,154           52,177,848  
           

89,205,370  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012             
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69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,589,651  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11   Subdirección Jurídica             3,534,751           42,417,012  
           

69,331,281  

 4210-20   Subdirección Jurídica             2,028,091           24,337,092  
           

41,463,655  

 4044-15   Subdirección Jurídica             1,754,399           21,052,788  
           

37,833,813  

 4044-15   Subdirección Jurídica             1,754,399           21,052,788  
           

37,833,813  

 0150-13  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             6,450,956           77,411,472  

         
192,165,669  

 2028-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             4,348,154           52,177,848  

           
85,285,524  

 2028-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             4,348,154           52,177,848  

         
127,783,345  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

         
103,879,106  

 2028-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             4,348,154           52,177,848  

           
85,285,524  

 2028-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             4,348,154           52,177,848  

           
85,285,524  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

         
105,951,965  
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proyectado 
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TOTALES 

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 2028-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             4,348,154           52,177,848  

           
85,285,524  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

           
90,539,793  

 2044-11  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             3,534,751           42,417,012  

           
69,331,281  

 3124-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,369,489           28,433,868  

           
46,475,611  

 3124-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,369,489           28,433,868  

           
46,475,611  

 3124-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,369,489           28,433,868  

           
60,692,551  

 3124-17  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,995,329           35,943,948  

           
58,750,957  

 3124-17  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,995,329           35,943,948  

           
76,722,937  

 3124-17  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,995,329           35,943,948  

           
58,750,957  

 3124-14  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,369,489           28,433,868  

           
46,475,611  

 4044-15  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             1,754,399           21,052,788  

           
37,833,813  

 4044-13  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             1,665,037           19,980,444  

           
36,059,833  

 4103-15  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             1,754,399           21,052,788  

           
38,830,729  

 4210-20  
 Subdirección Administrativa y 
Financiera             2,028,091           24,337,092  

           
41,463,655  

 0150-13  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             6,450,956           77,411,472  

         
198,303,665  

 2028-14  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             4,348,154           52,177,848  

         
133,663,113  

 2028-14  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             4,348,154           52,177,848  

         
133,663,113  

 2028-14  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             4,348,154           52,177,848  

           
89,205,370  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

         
108,658,955  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11   Subdirección de Calidad            3,534,751           42,417,012             
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Ambiental  72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

         
108,658,955  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

         
108,658,955  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  
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 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

         
110,827,411  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 3132-12  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,143,615           25,723,380  

           
43,977,736  

 4210-20  
 Subdirección de Calidad 
Ambiental             2,028,091           24,337,092  

           
41,463,655  

 0150-13  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             6,450,956           77,411,472  

         
198,303,665  

 2028-17  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             5,451,581           65,418,972  

         
167,582,690  

 2028-14  
 Subdirección de Planeación y 
Gestión Tecnológica             4,348,154           52,177,848  

           
89,205,370  

 2028-14   Subdirección de Desarrollo            4,348,154           52,177,848             
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Ambiental  89,205,370  

 2028-14  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             4,348,154           52,177,848  

         
133,663,113  

 2028-14  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             4,348,154           52,177,848  

           
85,603,350  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11   Dirección Territorial Oriente             3,534,751           42,417,012  
           

72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
69,589,651  

 2044-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             3,534,751           42,417,012  

           
72,517,847  

 4210-20  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             2,028,091           24,337,092  

           
43,377,902  

 4044-15  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             1,754,399           21,052,788  

           
37,833,813  

 3142-17  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             2,995,329           35,943,948  

           
61,451,235  

 4169-11  
 Subdirección de Desarrollo 
Ambiental             1,502,135           18,025,620  

           
34,272,420  

 
Fuente: Proyección de Presupuesto vigencia 2022 
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El costo total proyectado de la nómina de planta de personal para la vigencia 
2022, asciende a la suma de ($20.609.437.513.00), correspondiéndole al personal 
de apoyo ($8.465.992.260,00) y personal misional ($12.143.445.253,00). 
 
Se debe agregar que el estudio técnico realizado en 2021, reflejo una necesidad 
de 47 cargos, aprobados en su totalidad por el Consejo Directivo. 
 
Se debe señalar que la Corporación mediante Acuerdo No. 0320 del 15 de octubre 

de 2020 suscrito con la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, se encuentra 

adelantando el Proceso de selección para proveer los empleos en vacancia 

definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta 

de personal de la Corporación Autónoma Regional del Tolima – Proceso de 

selección Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones 

Autónomas Regionales No. 1495 de 2020, en el cual fueron ofertados 48 empleos, 

entre ascenso y abierto y de los cuales dos (2) fueron sustraídos de la OPEC por 

orden judicial, quedando en total cuarenta y seis (46) empleos ofertados. 

 

Es de anotar que dentro del proceso de selección que se adelanta, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil CNSC, se encuentra en la fase de verificación de 

antecedentes. 

 

Del total de setenta y nueve empleos en vacancia definitiva, se debe realizar el 

reporte en la plataforma SIMO de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC de 

un total de treinta y tres (33) empleos. 

 
A Través del programa Estado Joven, se le otorgaron a la entidad un total de diez 
(10) plazas para la octava convocatoria, de las cuales hubo postulaciones para 
ocho (plazas), una (1) plaza desierta, para un total de siete (7) plazas, las cuales 
iniciarán sus prácticas el 1 de febrero de 2022, durante cinco (5) meses, en 
actividades de apoyo. 
 
Durante el segundo semestre del año 2022, se gestionará la asignación de nuevas 
plazas dentro del programa, prácticas que se desarrollarán entre el 1 de agosto de 
2022 al 31 de diciembre de 2022. 
 
Durante la vigencia 2022, se procurará la provisión transitoria mediante encargo 
con funcionarios de carrera como forma preferencial (Ley 909 de 2004, Decreto 
1083 de 2015 y Ley 1960 de 2019) y en los casos que se agote este mecanismo y 
de manera excepcional, mediante nombramientos provisionales. 
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Esto con el propósito de atender las necesidades propias del servicio y en 
cumplimiento de la normatividad vigente para la materia, especialmente la Ley 909 
de 2004, el decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de 2019 y las circulares internas de 
la corporación. 
 
También se utilizará como mecanismo para suplir necesidades, el otorgamiento de 
encargos de funciones y comisiones de servicios transitorias. 


