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POLITICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA:
S SEGURIDAD VIAL

La Corporamon Autonoma Regional del Tohma “CORTOLIMA",
. ambiental del Departamento, en ejercicio de sus competencias y
"normatividad vigente y la politica nacional ambiental, ejecuta prc
proyectos, con el fin de consolidar ‘al Tolima como una reg
condiciones de biodiversidad. Para ello se implementa el Sistemz
. Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la gestién de los riesgos
'~ promover elibienesfarbintegral de los trabajadores independienten
“vinculacién o contratacion, y prevenir la ocurrencia’ de accide
enfermedades laborales, dafios a la propiedad y bienes de la €
forma conjunta con las Oficinas Territoriales, la comunidad
infraestructura adecuada y un equipo humano competente y co
asegurar el cumpllmlento de la politica.

La Corporacién Auténoma Reglonal del Tollma se compromete con
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Plan Estratégico
' (PESV) destinando recursos para:

1.
“contratistas y V|S|tantes) :
La realizacién de inspecciones a los puestos de trabajo
El suministro de los elementos de protecmon personal.
La promocion y prevenCIon de accidentes de transito.
La generacion de cultura de seguridad vial.
Realizar capacitaciones periédicas.
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La Corporacién cuenta con personal calificado, parque automotor,

herramientas e infraestructura en adecuadas condiciones para mini
incidentes y accidentes que provoquen consecuencias nega
- integridad fisica, cumpllendo conla normatlwdad Iegal vngentey me

de nuestros procesos. : :
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it Toiis OBJETIV\OS
,‘Slembra Tu Futuro'
1. Proteger la Segurldad y Salud de todos. los servidores publicos, contratistas y
~demas vinculados, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Segurldad y Salud en el Trabajo (SG — SST) y Plan Estrateglco de Seguridad
Vial.-
2. Identlflcar los pehgros evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectlvos
controles. '
Disminuir los indicadores de acmdentalldad laboral y accidentes de tran5|to
4. Cumplir con la normatividad nacional vigente aphcable en materia de riesgos
~ laborales y. segurldad vial,
5. Cumphr con la ejecucion d_el plan de capacitacién.’
6. Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo.
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El cumplimiento de esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajb es responsabilidad
de todos los servidores publicos, contratistas y demas vinculados de la Corpor_aciéh,
independientemente de su forma de vinculacion, quienes debérén procurar el cuidado
integral de su salud y el cumplimiento de normas, reglamentos o instrucciones de.
Segundad y Salud en el Trabajo, part|C|pando de los diferentes programas y actividades
que se divulguen y desarrollen para la adecuada |mplementac10n del sistema dentro
del proceso de mejora contmua :

- Esta politica se firma a los siefs (16) dla.s dePmes de noviembre de 2023.
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