Corporacién Auténoma
100.12.4.2 Regional del Tolima

Sefores

MINISTERIO DE TRABAJO
ditolima@mintrabajo.gov.co

Carrera 32 Calle 28 Esquina

Teléfono 2669289 - 2649267
Ciudad.

REFERENCIA: Remision Actas de Acuerdo de la Negociacion Colectiva SINTRACORTOLIMA -
CORTOLIMA.

Respetados sefiores:

De manera atenta me permito remitir cop')ia'del Acta de Acuerdo de la Negociacion Colectiva
SINTRACORTOLIMA — CORTOLIMA, como se relaciona a continuacion:

DETAEEE - FOLIOS

Acta unificada de los acuerdos de la negociacion colectiva entre | Veinte (20)
SINTRACORTOLIMA y CORTOLIMA. - . Folios.

Cordial saludo,

, ,wELVIA MARIA GAR ON Pf« HECO
1 Subdirectora Administrativa y Financiera

Reviso:  Juan Carlos Guzméan Cortés — Subdirector Juridico.

Lizeth Lorena Ramirez — Profesional Especializado Gestion de Talento Humanqé&
Proyecté:  Juan Daniel Urrea — Abogado Externo.
Anexos:  Veinte (20) Folios.
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NEGOCIACION PLIEGOS DE PETICIONES
SINTRACORTOLIMA Y CORTOLIMA

DESARROLLO DE LA REUNION:

Durante 3 jornadas de trabajo los dias 28 de febrero, 7 de marzo y 22 de marzo, se
realizan reuniones entre los equipos negociadores de SINTRACORTOLIMA y la
Administracién de CORTOLIMA, para acordar los pliegos presentados.

PARTICIPANTES:

Por SINTRACORTOLIMA:
e Acened Gracia Angarita
e Salma Antonia Guarnizo Barrero
e Ricardo Triana
e Miguel Angel Sotomayor

Comisién designada por la Administracion:

e Juan Carlos Guzman Cortes — Subdirector Juridico CORTOLIMA

e Elvia Maria Garzén — Subdirectora Administrativa y Financiera CORTOLIMA
e Diana Marcela Beltran — Profesional Especializado - CORTOLIMA

e Danilo Andrés Bravo — Jefe Oficina Asesora Territoriales - CORTOLIMA

o Rodolfo Enrique Salas — Abogado Externo

Invitados y aceptados por las partes:

e Lizeth Lorena Ramirez Rozo — Profesional Especializado del Grupo de
Talento Humano

e Juan Daniel Urrea — Abogado contratista

La metodologia de trabajo fue la lectura de la peticion o solicitud, la argumentacién
por parte del sindicato, el debate entre las partes y si existe acuerdo, se da paso al
siguiente punto o si no existe acuerdo o acuerdo parcial, se revisa si hay una
contrapropuesta y se establece acuerdo parcial.



Corporacién Autonoma
Ragional del Tolima

Codigo: F_004
ACTA Version: 01
COPIA CONTROLADA Pag.: Pagina 2 de 20

Solicitud 1: Reclasificacion de Grados

CORTOLIMA, en el marco del estudio técnico para la actualizacion del Disefio
Organizacional Corporativo, establecera la viabilidad técnica, juridica y
presupuestal de re categorizar los empleos de sus servidores publicos en el
grado salarial que se pacto en la anterior negociacion y que quedo pendiente:

Para todos los funcionarios, de acuerdo al estudio realizado, se hara un
incremento en un (1) grado salarial, (a los funcionarios) a partir del 1 de
enero de 2023.

Se realizaré nivelacion salarial para los cargos de técnico administrativo
y operativo.

En este sentido, lo ideal seria apoyar de forma interna el tema de los
ascensos ya bien sea flexibilizando items como el de la experiencia y/o
creando cargos profesionales de grados 6, 7 u 8.

Se concluye con esta primera solicitud hay acuerdo parcial, quedando

redactado

de la siguiente manera:

La Administracién analizara el alcance financiero, técnico y juridico para
establecer la viabilidad que arrojo el ultimo estudio del 2021 del redisefio
institucional, respecto al aumento de un grado mas para el nivel profesional
y profesional especializado. El cual sera presentado y socializado a la junta
directiva del sindicato. En caso de ser viable financieramente sera presentado
al consejo directivo de la Corporacién, toda vez que para las partes es claro
que cualquier tipo de modificacién a la estructura administrativa, es este
cuerpo colegiado quien debe conocer y aprobarla.

Solicitud 2. Manual de Funciones

CORTOLIMA realizaré consulta previa a la Organizacion Sindical sobre

modific
en el

aciones al Manual de Funciones que contemplen la inclusién de profesiones
marco de las posibilidades establecidas en los nucleos basicos del

conocimiento, establecidos en la norma nacional (Decreto 1083 de 2015), buscando
fortalecer la capacidad funcional y el mejoramiento del ejercicio de los servidores
de la institucién , en caso de adelantar estudios de reordenamiento administrativo,
y/o estructura organizacional, modificacién al manual de funciones y competencias
laborales se compromete a mantener informado a sus funcionarios con el objetivo

de soci:

alizar el alcance de los mismos, su proposito y el producto final, antes de ser

aprobado por la instancia competente, para lo cual se realizaran reuniones
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informativas con los funcionarios de la Corporacién, en la fase inicial, trémite y su
producto final.

Para esta segunda solicitud si hay acuerdo, conforme a la normatividad vigente la
Administracién socializara las modificaciones que surjan al manual de funciones
con la junta directiva o a quien esta designe.

Solicitud 3. Reconocimiento Antigiiedad

La ENTIDAD reconoceré como incentivo a los funcionarios que hayan cumplido 2
arfios o mas de servicios, con un bono de turismo y dias de descanso remunerados
de acuerdo a la siguiente tabla:

PARAGRAFO 1: Este reconocimiento pecuniario por antigtiedad no constituye
salario y se pagaré al empleado publico junto con la bonificacién por afio, por tnica
vez.

Para esta tercera solicitud hay acuerdo parcial frente a los dias de descanso en
los anos de servicio para los funcionarios del sindicato. No hay acuerdo frente a los
bonos ni incentivos econdmicos, quedando redactado de la siguiente manera:

La ENTIDAD reconocera como incentivo a los funcionarios que hayan . 5
cumplido 2 afios o mas de servicios, dias de descanso remunerados de
acuerdo al estudio que se establecera la Subdireccion Administrativa y
Financiera, (hasta maximo 3 dias consecutivos)

ANOS DE SERVICIO DIAS DE DESCANSO
2 Afos 2 Dias
5 Afios 3 Dias
10 Afos 4 Dias
15 Afos 5 Dias
20 Afos 5 Dias

Solicitud 4. Transporte de Expedientes

CORTOLIMA establecera el protocolo para garantizar la cadena de custodia de la
documentacion con relacién al traslado de los expedientes a una dependencia diferente
a la de origen o a la residencia de algin funcionario, con el propésito de desarrollar
actividades de trabajo en casa o teletrabajo.

Si hay acuerdo, CORTOLIMA fortalecera el protocolo para garantizar la cadena de
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custodia de la documentacién con relacion al traslado de los expedientes a una
dependencia diferente a la de origen o a la residencia de algun funcionario, con el
propésito de desarrollar actividades de trabajo en casa cuando se amerite.

Solicitud 5. Jornada Laboral

CORTOLIMA dara aplicabilidad a la jornada laboral de 7 a 3 pm de lunes a jueves
y los viernes de 7 a 2 pm.

No hay Acuerdo.

CORTOLIMA es una entidad técnica la cual tiene muchas audiencias de
cumplimientos, de verificacion, inclusive de pruebas que no siempre son antes de
las 3 de la tarde.

Solicitud 6. Cargos por Concurso

CORTOLIMA, tendra en cuenta los funcionarios afiliados a SINTRACORTOLIMA y
que tengan antigiiedad mayor o igual a cinco afios y que por motivos de concursos
de la CNSC, no permanezcan en la Corporacion deben ser tenidos en cuenta para
los cargos nuevos en provisionalidad o contrato de prestacion de servicios.

No hay acuerdo.

Se realizd el analisis juridico correspondiente a dicha solicitud y esto estaria
vulnerando los principios de la funcién publica y la contratacién estatal porque
estarian direccionando a quien se debe contratar, toda vez que en contratacion
directa estatal también prima la seleccién objetiva, se revisaran criterios de
experiencia y estudios para contratar en la entidad publica.

Solicitud 7. Incremento grado de remuneracion nuevos funcionarios

CORTOLIMA, aumentard el grado a los nuevos funcionarios que superen Su
periodo de prueba, segtin concepto de la CNSC.

Si hay acuerdo, la administracién realizara una revision técnica, juridica y
financiera para revisar la viabilidad del aumento del grado a quienes hayan
superado el periodo de prueba del concurso actual (convocatoria N°® 1945 de 2020).

Igualmente se realizard el debido proceso el cual incluye la presentacion y
aprobacién por parte del consejo directivo, todo ellos dentro del marco normativo.
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Solicitud 8. Flexibilizar la experiencia de los técnicos

Para que los técnicos, asistenciales, y técnicos administrativos puedan ascender a 5
profesionales, para tal caso se solicita crear grados 6, 7 Y 8 de profesionales (sin
experiencia).

No Hay Acuerdo, revisando la normatividad vigente, esta solicitud va en contravia
de las normas que rigen la funcién publica, en especial, en lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015.

Solicitud 9. Aumento Grado de remuneracion

Para los técnicos operativos, administrativos y asistenciales que sean
profesionales se aumentara dos (2) grados, si tienen especializacién a los
dos (2) afios se aumentara dos (2) grados y si tienen maestria se aumentara
ofros dos (2) grados. e e S

Hay acuerdo parcial, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

CORTOLIMA revisara el estudio vigente de reorganizacion desde el aspecto o
juridico, administrativo, financiero y técnico frente a los técnicos operativos '
para el aumento de grado y se presentara al Consejo Directivo si estan dados
todos lo presupuestos normativos y administrativos.

Solicitud 10. Certificaciones Laborales

CORTOLIMA debe atender y dar a conocer al drea de Talento Humano las

solicitudes de certificacion y expedir las mismas para aquellas funciones que no

estén contempladas dentro del manual de funciones, siempre y cuando hayan sido g 1 T AT
asignadas al funcionario respectivo. '

Si hay acuerdo, siempre y cuando sean aportadas a la hoja de vida del o
funcionario y versen sobre la naturaleza del cargo.

Solicitud 11. Cargos de libre nombramiento v remocién

Que los cargos creados en la Ultima restructuracion con denominacién de libre ER
nombramiento y remocion segun grado, 10, 11, 13 y 17, sean surtidos por escalera en
primera medida por funcionarios de carrera administrativa, que certifiquen los estudios —

~
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de postgrado requerido, para el desarrollo de las funciones del cargo, sin ser
condicionante experiencia especifica.

No hay acuerdo. La potestad legal para el nombramiento de los cargos de libre
nombramiento y remocién es del nominador de turno.

Solicitud 12. Disponibilidad y Compensatorios para funcionarios.

CORTOLIMA debe aclarar en sus actos administrativos cuando se modifica la
jornada laboral el concepto de “disponibilidad para atencion de contingencias que
se presenten por parte de algunas éreas de la entidad como Control y vigilancia de
la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales, Gestion del Riesgo de la
Subdireccién de Desarrollo Ambiental Sostenible y sancionatorios de la
Subdireccién Juridica, determinéndose los alcances que tiene el concepto de
disponibilidad y el compensatorio que genera dicha actividad.

Si hay acuerdo. La oficina de gestion y talento humano dara el alcance al concepto
de disponibilidad y compensatorio cuando se expida un acto administrativo por
cambio en la jornada laboral, previa consulta con las subdirecciones.

Solicitud 13. Traslados

CORTOLIMA dara viabilidad a las solicitudes de traslado y/o de reubicacion por
parte de los servidores, cuando se encuentre en riesgo su estado de salud fisica
y/o0 mental o para proteccién de su ntcleo familiar.

Si hay acuerdo. Se dara viabilidad siempre y cuando de acuerdo al estudio del
caso concreto se evidencia la necesidad de realizar el respectivo traslado y/o
reubicacion conforme a la normatividad vigente.

Solicitud 14. Viaticos y gastos de viaje

De acuerdo al Decreto 979 de 22 de agosto de 2021 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, CORTOLIMA, incrementaré el 100% del valor
permitido a pagar, segtn la escala de viéticos y se autorizaré los avances de vigticos
cuando el funcionario lo requiera.
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No hay acuerdo, de acuerdo a la revisién presupuestal, no es viable un incremento,
se realiza un andlisis de mercado de los costos de alimentacién en los municipios
y el porcentaje actual pagado cubre estos gastos; para el caso de los avances, se
reglamentara los casos en gue apliquen avances y el tiempo de solicitud de los
mismos.

Por parte de la Administracion se propone lo siguiente:
La Administracion incrementara al 60% del valor permitido a pagar, segun la
escala de viaticos y reglamentara los casos en que aplique avances y los
tiempos de solicitud y legalizaciéon de los mismos.

Solicitud 15. Gastos de traslado por encargo

CORTOLIMA reconocera un salario minimo mensual legal vigente SMMLV por
concepto de gastos de traslado, cuando por efecto de un encargo se requiera que
el funcionario cambie de sede de trabajo por ende el cambio de ciudad de
residencia.

Si hay acuerdo, en los eventos que implique cambio de sede, el empleado tendra
derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado; conforme
la normatividad vigente.

Solicitud 16. Dotacidn

CORTOLIMA Debe dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo -articulo 230- y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. La
entrega de la dotacion debe realizarse 3 veces al afio, es decir, cada 4 meses, para
lo cual se destinara una tarjeta recargable, para facilitar el cumplimiento y la
entrega.

Si hay acuerdo parcial, es preciso indicar que frente a la dotacion 3 veces al anio,
Cortolima ha venido cumpliendo. El acuerdo es parcial, porque no es juridicamente
viable la destinacion de una tarjeta recargable toda vez que en virtud del Decreto
310 de 2021, la entidad publica cuando requieran contratar bienes y servicios de
caracteristicas técnicas y uniformes (como lo es la dotacidon) debera contratar a
través del Acuerdo Marco de precios de Colombia Compra Eficiente. En este
sentido es preciso aclarar que actualmente en el catalogo de bienes y servicios de
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Colombia compra se encuentran las dotaciones, razén por la cual, nos debemos
sujetar a las condiciones establecidas en dicho acuerdo.

Solicitud 17. Elementos de protecciéon personal

CORTOLIMA suministrara los elementos de proteccion personal a los funcionarios
que los requieran, de forma periédica cada afio, en cumplimiento con la norma [SO-
45001.

PARAGRAFOQ: Para las salidas de campo en condiciones climaticas y Topogréficas
especiales (alta montafia y/o desérticas), los funcionarios que las desarrollen deben
tener equipos especificos para dichas condiciones, contando la adecuada
capacitacién por parte de la Corporacion, con verificacion de estado de salud con
antelacion minimo 72 horas de la fecha programada para la salida; contando
ademds con lo siguiente:

1. Elementos de proteccién especificos para tales condiciones, asi como lo
correspondiente a ropa y calzado.

2. Botiquin de primeros auxilios.

3. Equipos de comunicacién de radio y satelitales en dptimas condiciones,
verificados técnicamente para funcionar en ambientes con topografia dificil, con
guias de conexién a redes existentes, con conexién con las redes de
comunicacion de ejército, policia, defensa civil y demas frecuencias que puedan
ser utiles para su trabajo y seguridad.

4. Todos los demé&s equipos y elementos, que se consideren de importancia para
el desarrollo de las actividades en estas condiciones especiales, asi los que
permitan mejorar la proteccién de la integridad fisica de los funcionarios que las
realicen.

Si hay acuerdo, en los siguientes términos:

1. Se brindara elementos de proteccion (ropa y calzado) adecuado para las salidas
de campo y botiquin.

2. Se impartiran las capacitaciones pertinentes previas a la salida a campo.

3. Frente a la verificacién del estado de salud, Cortolima realiza los respectivos
examenes periddicos en los cuales se valorara si el personal es apto para las
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salidas a campo en las condiciones climaticas y topograficas especiales (alta
montafa y/o deserticos).

La oficina de seguridad y salud en el trabajo, comunicara a las subdirecciones las
recomendaciones meédicas respectivas.

4. Para la vigencia 2022, se tiene contemplado un rubro presupuestal, asi como en
el Plan anual de adquisiciones, la compra de equipos de comunicacién satelital.

Solicitud 17. Equipos v Puestos de Trabajo

La entidad, efectuaré una revisién diagnéstica de los equipos de trabajo
(computadores de mesa, equipos portétiles, equipos de audiovisuales, impresoras,
entre ofros) lo cual daré como resultado el estado, la falta de estos, con el fin de
garantizar la consecucion de forma administrativa sequra para la asignacion
proporcional a funcionarios de planta con ello, asegurando la eficiencia en el
desempefio de los funcionarios.

CORTOLIMA hara la renovacién periédica de los equipos de cémputo y de
impresion, garantizando que cada funcionario de planta y de carrera administrativa
cuente con estas herramientas de forma Optima para el desemperfio de sus
funciones incluyendo las respectivas actualizaciones de software, para lo cual se
hara un analisis por cada equipo de computo y por cada uno de los funcionarlos, en
el tltimo bimestre del afio 2022.

En ningdn caso Se asignaran equipos ya usados cuando se hagan los cambios de
los existentes.

Para esta solicitud hay acuerdo parcial. Quedara de la siguiente manera:

En el marco de la remodelaciéon locativa que se viene desarrollando en la
Corporacion, se tiene establecido que el puesto de trabajo se entregara con
el respectivo mobiliario. Asi mismo, se ha venido realizando el diagnéstico
del equipo de céomputo de la entidad, para poder realizar el proceso de
contratacién correspondiente para la compra de los mismo, conforme al
informe, para lo cual se tiene destinado una partida presupuestal y en el plan
anual de adquisiciones. Los Equipos que aun tengan funcionalidad y vida til,
podran ser usados por la corporacion para las correspondientes necesidades
del servicio.
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Solicitud 19. Incremento Sequro de Vida

El seguro de vida se incrementaré en cuantia de 50%, la cual debe cubrir
muertes por pandemia, epidemia y terrorismo.

Hay Acuerdo Parcial, quedara en los siguientes términos:

Se mantendra el monto del 35% asegurado y para el nuevo proceso
contractual, se gestionara con la aseguradora la inclusién del riesgo de
pandemia.

Actualmente se ampara riesgo por terrorismo, COVID y sus variantes.

Solicitud 20. Recreacion y Deporte

CORTOLIMA incrementaré como minimo en un 15% la inversion del ario anterior,
sin desmejorar el Plan de Bienestar actual, destinada a recreacion y deporte. Se
establecerd que el tercer viernes del mes de septiembre de cada afio, se
desarrollaran actividades deportivas y recreativas, para todos los funcionarios, con
el apoyo logistico necesario.

Si hay acuerdo, se continuara desarrollando actividades deportivas y recreativas,
junto al plan de bienestar.

Solicitud 21. Uniformes deportivos y garantias para los deportistas

CORTOLIMA entregard un uniforme: camiseta, pantaloneta, medias,
zapatos adecuados para cada deporte, lo mismo que sudadera, para las
précticas deportivas, cuando se represente a CORTOLIMA. Esta dotacion se
entregara oportunamente a los funcionarios de planta, antes de su
participacién en la respectiva disciplina. Los equipos deben estar
conformados por funcionarios de planta. Ademaés de contratar los diferentes
entrenadores y equipos técnicos de apoyo para cada disciplina. Por dltimo,
para las direcciones territoriales es necesario brindar los beneficios de
recreacion, deporte y apoyo con uniformes, entrenadores y demas que se
requiera.
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Para esta solicitud hay acuerdo parcial, quedando de la siguiente manera:

CORTOLIMA entregara un uniforme: camiseta, pantaloneta, medias, para
cada deporte, para las practicas deportivas, cuando se represente a
CORTOLIMA. Esta dotacién se entregara oportunamente a los funcionarios
de planta, antes de su participacién en la respectiva disciplina. Los equipos
deben estar conformados en su mayoria por funcionarios de planta.
Ademas, se realizarén las gestiones con entidades publicas y privadas,
para contar con entrenadores y equipos técnicos de apoyo para cada
disciplina.

Solicitud 22. Uso de Parqueadero

La utilizacion de parqueaderos seré de uso exclusivo de Personal de planta y
carrera administrativa de la Corporacién, en caso de necesitarse para personal
externo o contratistas la administracién se compromete a adelantar la consecucion
de dichos espacios en parqueaderos cercanos a las sedes de la Corporacion.

PARAGRAFO: El pico y placa para los vehiculos de los funcionarios de
CORTOLIMA debe ser acorde con el que ordena la administracion municipal.

Si hay acuerdo parcial, quedando de la siguiente manera:

Cortolima dara el espacio en los parqueaderos para los funcionarios de
planta, en horarios establecidos por la circular No. 25 del 15 de marzo de 2022
y las demas que la complementen o modifiquen, dejando claridad gue no se
asignaran de forma especifica los espacios a los funcionarios. Cuando los
parqueaderos sean utilizados para eventos institucionales se avisara con por
lo menos un dia de anticipacién para el no uso de los mismos.

Solicitud 23. Capacitaciones

CORTOLIMA ejecutara todos los recursos asignados en el presupuesto anual para
el Plan de Capacitacién, proporcionando capacitaciones que sean certificables
(incluir cantidad de horas) para sus servidores, ofreciendo cursos, diplomados,
proyectos de aprendizaje, induccion, reinduccion, enfocados en la mejora continua
del desempefio individual e institucional, para lo cual realizaré un diagnostico de las
necesidades a efectos de identificar las competencias o capacidades que requiera
afianzar en los servidores en sus puestos de trabajo.
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Si hay Acuerdo. Cortolima implementara el plan de capacitaciones construido a
partir de las necesidades identificadas en los diagnosticos, las cuales seran
certificables cuando dé a lugar.

Solicitud 24. Apoyo educativo

CORTOLIMA se compromete a incluir en el Plan de Bienestar anual, el
cubrimiento del 50% de la matricula del semestre para el programa de
pregrado o posgrado para funcionarios afiliados a SINTRACORTOLIMA.
Que se encuentre estudiando y se matriculen en vigencias futuras.

Hay acuerdo parcial, se mantiene lo acordado previamente con una cobertura del
30% de la matricula del semestre para postgrados (Especializacién y maestria)
para los funcionarios afiliados a SINTRACORTOLIMA vy funcionarios de carrera
Administrativa de la Corporacion, de acuerdo a lo establecido por la normatividad
vigente.

Solicitud 25. Fomento imagen institucional

La Corporacién entregara anualmente a cada uno de los servidores publicos de
planta, dos camisetas y una chaqueta como prenda institucional que permitiran la
divulgacion de la imagen de la Entidad como Autoridad Ambiental, prendas que no
seran objeto de cobro a los servidores, ya que las mismas son propias para el uso
institucional y representacion de la Corporacion en reuniones, capacitaciones,
presentaciones, visitas técnicas y atencion al usuario entre otros.

Si hay Acuerdo, quedando de la siguiente manera:

La Corporacién entregara anualmente una camisa para todos los funcionarios
de planta para el fortalecimiento de la imagen institucional. Se aclara que la
dotacion de chaqueta institucional se entrega tinicamente a los funcionarios
que realizan labores de campo.

Solicitud 26. Fondo de Calamidad

Reconocimiento por luto. El funcionario de planta o de carrera administrativa, que
sufra el fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad (padre,
madre, hijos) o primer grado civil (conyugue o compafiero permanente), se le
reconocerd un auxilio correspondiente a un salario que devengue el funcionario
afiliado a SINTRACORTOLIMA.
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No hay Acuerdo. Se continuara cumpliendo los dias de permiso por luto, segun la
normatividad vigente.

Solicitud 27. Bono Navideiio

La Corporacién dentro del presupuesto anual asignado contemplara un rubro
suficiente para el “Bono Navidefio”, el cual garantizara que en el mes de diciembre _
de cada afio la Entidad entregue a cada servidor pablico de planta, afiliado a i T
SINTRACORTOLIMA un bono por un valor minimo de medio salario minimo legal '
vigente 0.5 SMMLYV y otro bono del mismo valor por cada hijo que a 31 de diciembre
del afio en curso sea menor de 14 arios, o hijos en custodia debidamente soportado.

No hay acuerdo toda vez que es improcedente el otorgamiento del bono - -
navidefio de acuerdo con el concepto 346111 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funciéon Puablica. Sin embargo, Cortolima propone lo
siguiente:

Dentro del plan de Bienestar, la Corporacion incluira actividades de fomento
familiar en época navideiia que seran equitativas para todos los funcionarios.

Solicitud 28. Incentivos para los mejores servidores

La administracién incrementara el rubro presupuestal en el plan de incentivos, con
el objetivo de otorgar incentivos al mejor funcionario en la parte técnica y otro en la 5
parte administrativa. -

Para dicha solicitud hay acuerdo parcial, se mantiene como viene el plan de
incentivos, con los rubros y reconocimientos administrativos.

Solicitud 29. Bono Econdmico por pension

CORTOLIMA otorgara un bono econémico a los funcionarios que se pensionen
equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV, como
reconocimiento a su labor prestada. Aplicable para funcionarios afiliados a
SINTRACORTOLIMA.

T~
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Hay Acuerdo Parcial. Quedando redactado de la siguiente manera:

Cortolima, dentro de su plan de Bienestar, establecera un reconocimiento a
los funcionarios que se retiren del servicio de 1 salario (1 SMLV), siempre y
cuando tengan definida su situacion pensional y fueran incluidos en la némina
de pensionados.

Solicitud 30. Programa de Bilingiiismo

CORTOLIMA se compromete proporcionar un apoyo econémico del 70%, para los
funcionarios afiliados a SINTRACORTOLIMA y/o sus hijos menores de 25 afios un
programa de bilingliismo para el manejo eficiente de un segundo idioma en
beneficio de los servidores publicos, quienes podran escoger el idioma de su
preferencia; programa que debera tener continuidad al inicio de cada semestre.

Si hay acuerdo parcial. La corporacion gestionara la realizacion de convenios con
Entidades publicas para programas de bilingliismos solo para funcionarios de la
corporacion.

Solicitud 31. Bono de Educacioén

Para Pregrado, Posgrado, Maestria y Doctorado, CORTOLIMA otorgara el
equivalente a un 50% del valor de cada semestre académico Unicamente
para los afiliados a SINTRACORTOLIMA.

Solicitud debatida y aprobada en el punto 21, donde hay acuerdo parcial, se
mantiene lo acordado previamente con una cobertura del 30% de la matricula del
semestre para postgrados (Especializacién y maestria) para los funcionarios
afiliados a SINTRACORTOLIMA y funcionarios de carrera Administrativa de la
Corporacion, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

Solicitud 32. Complemento para compra de gafas

CORTOLIMA acuerda un complemento de $250.000 (M/C) para la compra gafas de
cada uno de los funcionarios de planta y sus hijos, afiliados a SINTRACORTOLIMA,
de acuerdo a la formula médica y factura de compra previamente presentada.
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Ragional del Tolima

Si hay acuerdo parcial, se dara un complemento de $150.000 para la compra de
gafas para los funcionarios de planta afiliados a SINTRACORTOLIMA de acuerdo
a la formula médica y factura de compra previamente presentada.

Solicitud 33. Apoyo complementario por excelencia académica hijos
funcionarios

Se acuerda un bono de apoyo complementario de un 50% de 1 SMLMYV al hijo de
funcionario, afiliado a SINTRACORTOLIMA, que haya obtenido el primer puesto en
el afio escolar inmediatamente anterior en Institucién educativa publica y/o privada
legalmente autorizada (educacion formal, primaria y/o secundaria).

Si hay acuerdo. Para su reconocimiento el funcionario debera enviar certificacion
de la institucion educativa a méas tardar 30 dias calendario de haber terminado el
periodo escolar.

Solicitud 34. Apoyo por nacimiento de hijos de funcionarios

CORTOLIMA reconocerd un 75% de un (1) SMLMV por cada hijo de funcionario
publico, afifiado a SINTRACORTOLIMA, que nazca vivo o sea adoptado.

Hay acuerdo parcial. Se mantiene en el 50% de un (1) SMLMV.

Solicitud 35. Asistencia Psicosocial

Se dara asistencia psicosocial a todos los funcionarios, con énfasis en su
salud mental.

Si hay acuerdo. La Corporaciéon dentro de su programa de Bienestar social
implementara un programa de apoyo en salud mental con profesionales
especializados a través de convenios con entidades publicas y privadas.

Solicitud 36. Vacaciones recreativas

e
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—en S S La entidad asignaré una apropiacién presupuestal anual dentro del programa de
bienestar social e incentivos por el valor de cuatro puntos cinco (4.5) SMMLYV,
destinados para realizar una jornada recreo- educativa para los hijos menores de
14 afios de edad de los funcionarios cuando se encuentren en periodo de
vacaciones.

Acuerdo Parcial, La Corporacién dentro de su programa de Bienestar social
implementara un programa de vacaciones recreativas para hijos (menores de 14
afnos) de funcionarios. Sin establecer valor del mismo.

Solicitud 37. Uso de Plataformas SURVEY 123

- Para las plataformas que implemente CORTOLIMA en trabajos de campo
como survey 123 u otras plataformas tecnoldgicas, debe garantizar a
—— funcionarios los implementos tecnolégicos para tal fin.

S| HAY ACUERDO La implementacion del programa no sera obligatoria. El
descargue de la aplicacion sera a voluntad del funcionario.

Solicitud 38. Sequridad y Salud en el trabajo

CORTOLIMA Garantizaré la contratacién de un profesional en salud ocupacional
en cada una de las Oficinas Territoriales, con licencia vigente y experiencia en
seguridad y salud del trabajo con el fin de implementar las acciones de promocion
y prevencién, exémenes ocupacionales periédicos, anélisis de puestos de trabajo,
— atencién y seguimiento a recomendaciones meédico laborales, incapacidades,
investigacion de accidentes de trabajo, entre otras acciones.

= _ Acuerdo Parcial. Cortolima brindara acompafiamiento por parte de los
profesionales de seguridad y salud en el trabajo de manera periddica, visitando las
ol territoriales. (Minimo 1 vez al mes).
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Solicitud 39. Examenes médicos periodicos

La Corporacion Autonoma Regional del TOLIMA - CORTOLIMA., garantizard a sus
funcionarios la aplicacion anual de todos los examenes médicos ocupacionales
necesarios y regulados en la norma, escogiendo para tal fin, la mejor empresa
médica y/o los mejores médicos en esta érea, y esta actividad se haré dentro del
primer semestre

PARAGRAFO PRIMERO. CORTOLIMA se asegurara que el reporte de resultados
médicos acorde a los examenes médicos ocupacionales y demas tomados, le sean
entregados al interesado sin trémite ante la empresa médica, sino en lo
concerniente como entregable del proceso surtido hasta el final, ello para que estos
resultados sean vinculantes a historias clinicas y mas por pertinencia de casos que
amerita tal disposicion médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: realizar examenes de espirémetro y otros que se
requieran por condiciones especiales.

Si hay acuerdo. Si hay casos especiales se dara el traslado a la Eps.

Solicitud 40. Viaticos y gastos de viaje Junta directiva SINTRACORTOLIMA

CORTOLIMA reconocerd viaticos y gastos de viaje a los miembros de la Junta
Directiva de SINTRACORTOLIMA, para Vvisitar las DIRECCIONES
TERRITORIALES en cumplimiento de actividades sindicales previo aviso del
Presidente y con una frecuencia trimestral; asi como cuando se desplacen a
capacitarse en cuestiones sindicales fuera y dentro del Departamento.

PARAGRAFO 1. CORTOLIMA reconocera viéticos y gastos de viaje a los afiliados
al sindicato, para asistir a las asambleas ordinarias convocadas por la Junta
Directiva y previo aviso del presidente.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios que asistan a Asambleas Ordinarias y/o
Extraordinarias contaran con viéticos y gastos de viaje, sin importar la fecha en que
se realicen.

PARAGRAFO 3. Los funcionarios de la Junta Directiva que pertenezcan a las
territoriales y que tengan que desplazarse a reuniones de juntas directivas tendrén
derecho a viaticos y gastos de viaje.

Si hay acuerdo. Se mantendra el reconocimiento actual.
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Solicitud 41. Sede sindical

CORTOLIMA se compromete a ubicar un espacio para la sede del sindicato, el cual
se dotaré paulatinamente con equipos que la administracion destine para este
efecto.

Si Hay Acuerdo.

Solicitud 42. Suministro de Informacién y medios de comunicacién

< CORTOLIMA permitira el acceso a SINTRACORTOLIMA para el uso de la intranet
mediante la creacion de un link para uso exclusivo de la funcién sindical y la
asignacién de un correo electrénico. La organizacion sindical se compromete a dar
un buen uso a este medio haciendo énfasis a un manejo respetuoso de la
informacion.

Aclaran gue no es la intranet, sino la extranet.

Si hay acuerdo, ademas se realizard un acompafiamiento y capacitacién en el
manejo de las herramientas a través de la oficina de las TIC y oficina de
relacionamiento.

Solicitud 43. Garantias aplicacion derechos

CORTOLIMA garantiza la aplicacién plena de los derechos laborales y tendré en
cuenta el principio constitucional de favorabilidad en todos los casos.

PARAGRAFO: En ningun caso CORTOLIMA podré otorgar mayores garantias
econémicas o laborales a los trabajadores no sindicalizados por causa y en razén
de tenertal condicion, pero en caso de llegar a hacerlo, quedara obligada a extender
dichos beneficios al personal sindicalizado, siempre y cuando dichas garantias se
encuentren dentro del marco legal.

Si hay acuerdo. La favorabilidad se extiende en caso que la Direccién quiera tomar
algun tipo legal. '




S50l Cadigo: F_004

=

¥ s ACTA Version: 01

Crp-r‘clcnn..cncn COP[A CONTROLADA Pég.: Pa'gina 19 de 20

Reoienal dzl Tolima

Solicitud 44. Permisos sindicales

CORTOLIMA concedera permiso sindical a los miembros de la Junta Directiva de
SINTRACORTOLIMA, de acuerdo a lo autorizado por la ley.

Si hay acuerdo.

Solicitud 45. Permiso remunerado aniversario Sindicato

Se otorgaré permiso remunerado por el aniversario de SINTRACORTOLIMA a los
funcionarios que se encuentren afiliados a esta organizacion sindical, el dia 12 de
julio de cada afio; cuando esta fecha coincida con sébado no laborable, domingo o
festivo, este permiso se oforgara para el dia habil siguiente.

Si hay acuerdo. Se mantiene como actualmente esta.

Solicitud 46. Publicidad acuerdo sindical

CORTOLIMA haré publico reconocimiento de las acciones que sean producto de
los logros sindicales.

Si hay acuerdo.
(Se anexan listados de asistencia de las jornadas de negociacion)

En constancia firman los negociadores.
- f\
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Lizeth Lorena Ramirez Rozo
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ﬂuan Carlos Guzman Cortés Diana Marcela Beltran Poveda
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