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“Por la cual se crea el COMITE AMBIENTAL DE GESTION DE RESPEL Y POSCONSUMO

DE CORTOLIMA y se establecen otras disposiciones ambientales”

-]

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA”

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas por la Ley 99 de 1993, demas
normas concordantes y

CONSIDERANDO:
1. OBJETO:

Procede éste Despacho, en cumplimiento del “PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL'Y
RESIDUOS POSCONSUMO 2022-2031", adoptado mediante la Resolucion
CORTOLIMA No. 10285 del 29 de diciembre de 2022, a la creacion del Comite Ambiental
RESPEL de CORTOLIMA para la planeacion, coordinacién, evaluacion, seguimiento y control
de la gestion integral de los residuos o desechos peligrosos y de posconsumo en el
departamento del Tolima, en ejecucién del “PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL 'Y
RESIDUOS POSCONSUMO 2022-2031

2. ANTECEDENTES:

2.1 Colombia ha adoptado los acuerdos internacionales de obligatorio cumplimiento para
el pais, y que han sido el punto de partida para la implementacion de las Politicas de
Residuos Peligrosos en Colombia, entre ellos, el Convenio de Viena sobre sustancias

agotadoras de la capa de ozono (Ley 29/1992); Convenio de Basilea sobre el control de

los movimientos transfronterizos de residuos peligrosos y su eliminacion (Ley 253/1996);
Convenio de Rotherdam para la aplicacion del procedimiento y consentimient

fundamentado previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos (Ley
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1159/2007); el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (Ley
1196/2008); Convenio de Minamata sobre mercurio (Ley 1892/2018); Acuerdo de Paris
sobre el cambio climatico (Ley 1844/2017 y su reciente ingreso a la OCDE (Ley
1958/2019) con lo cual se potencian los requerimientos y metas de cumplimiento

ambiental del pais.

2.2 La Constitucion Politica de Colombia, determina en los articulos 79, 80 y en el numeral
8 del articulo 95, la obligacion del Estado de proteger la diversidad e integridad del medio
ambiente, la conservacion de las areas de especial importancia ecologica, los recursos
naturales, asi como el deber de todas y cada una de las personas de proteger los recursos

naturales del pais y velar por la conservaciéon de un ambiente sano.

2.3 Los numerales 4 11 y 12 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, precilsan como
funciones de las Corporaciones Autdbnomas Regionales, coordinar el proceso de
preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medio ambiental que

formulen los diferentes organismos y entidades en el area de su jurisdiccion.

2.4 La Politica Nacional de Cambio Climatico MADS 2017, busca promover una gestion
del cambio climatico que contribuya a avanzar en la senda del desarrollo resiliente al clima
y baja en carbono. Que reduzca los riesgos asociados a las alteraciones del Cambio
Climatico, fundamentada en 4 estrategias: 1) Planificacion de la gestion del camb‘io
climatico. 2) Educacion, formacion y sensibilizacién del publico, 3) Informacion, ciencia,

tecnologia e innovacién y 4) Financiacion e instrumentos econémicos.

2.5 La Politica Nacional para la Gestion Integral de los Residuos De Aparatos Eléctricos
Y Electronicos (RAEE), MADS 2017. Define una hoja de ruta hasta el afio 2032 que
deberan seguir los diferentes actores involucrados en la gestion de estos residuos y la
sociedad en general para afrontar la problematica de acuerdo con los lineamientos de la
Ley 1672/2013. Su objetivo es la gestién integral de los RAEE.

2°6 La estrategia Nacional de Economia Circular de 2019, fue la primera en América
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Latina, y se formulé con el objetivo de transformar las cadenas de produccion y consumo
del pais, teniendo en cuenta el manejo eficiente de materiales, agua y energia, con
modelos de negocios que incorporen la gestion de los residuos, el manejo eficiente de los
materiales y el cambio en los estilos de vida. La Estrategia de economia circular es
también un elemento articulador de las estrategias para la adaptacion y mitigacion del

cambio climatico que los paises estan adoptando.

2.7 La Politica Nacional para la Gestion Integral de RESPEL, Plan de Accion 2020-2030,
socializada formalmente a las Autoridades Ambientales en mayo de 2022, constituye el
documento de politica publica mas reciente, que determina las directrices para ajustar,
complementar y otorgar instrumentos a la Gestion Integral de RESPEL y actualiza la
ultima Politica generada para la Gestion Integral de RESPEL en el afio 2005, de cuyo
cumplimiento deriva la presentacion del PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y
POSCONSUMO 2022-2031 para la jurisdiccion de Cortolima.

2.8 El Decreto 4741 de 2005, del MAVDT, compilado en el Decreto 1076 de 2015 Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible, reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral. El
decreto, establece en el articulo 24 “De las autoridades ambientales en la gestion integral
de los residuos o desechos peligrosos. De conformidad con lo consagrado en la Ley 99
de 1993 y sus disposiciones reg!amenta-rias y en ejercicio de las funciones de evaluacion,
control y sequimiento ambiental las diferentes autoridades ambientales competentes

en el area de su jurisdiccion deben:

a) Implementar el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos en su
Jjurisdiccién, de conformidad con el acto administrativo que expida el Ministerio de

Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial sobre el registro de generadores.

b) Reportar anualmente durante el mes de enero del afio siguiente al IDEAM, la

informacion recolectada a través del registro de generadores.
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¢) Generar o divulgarinformacion en el area de su jurisdiccion sobre la cantidad. calidad,
tipo y manejo de los residuos o desechos peligrosos, con base en la informacion recopilada

en el registro de generadores.

d) Formular e implementar en el area de su jurisdiccion un plan para promover la
gestion integral de residuos o desechos peligrosos, con énfasis en aquellas estrategias
o acciones que haya definido la Politica como prioritarias. Lo anterior,
independientemente de los planes de gestion que deben formular los generadores,

fabricantes o importadores.

e) Poner en conocimiento del publico en general, el listado de receptores o
instalaciones autorizadas para el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o

valorizacion y disposicion final de residuos o desechos peligrosos en su jurisdiccion.

f)  Incentivar programas dirigidos a la investigacion para fomentar el cambio de procesos
de produccion contaminantes por procesos limpios,” asi mismo fomentar en el sector
productivo la identificacion de oportunidades y alternativas de produccion mas limpia

que prevengan y reduzcan la generacion de residuos o desechos peligrosos.

g) Realizar actividades informativas de sensibilizacion y educativas de tal manera que se
promueva la gestion integra/ de residuos o desechos peligrosos en el area de su

jurisdiccion.

h) Fomentar en el sector productivo el desarrollo de actividades y procedimientos de

autogestion que coadyuven a un manejo integral de los residuos o desechos peligrosos.”

2.9 A fin de elaborar el PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y RESIDUOS
POSCONSUMO 2022 — 2031 a implementar en jurisdiccion del departamento del Tolima,

—

la Corporacion Auténoma Regional del Tolima — CORTOLIMA desarrollé con el equipo

/

#
4 técnico de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales-Grupo Respel y con
gQ\el apoyo de las demas subdirecciones el diagnéstico que fue soporte para definir el
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componente estratégico de planeacion.

2.10 El PLAN DEPARTAMENTAL RESPEL Y POSCONSUMO 2022 — 2031, en el area
de jurisdiccion de CORTOLIMA fue adoptado mediante Resolucion 10285 del 29 de
diciembre de 2022 y tiene como objetivo: “Mejorar la Gestion Integral de Residuos
Peligrosos — RESPEL y residuos Posconsumo, en el Tolima, fortaleciendo desde la
Corporacion Auténoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, las acciones de divulgacion,
capacitacion, seguimiento, vigilancia y control a los gestores, generadores, y sectores
econdémicos de donde estos se derivan, mejorando el sistema de informacion;
dinamizando una sinergia de acciones publico-privadas e incentivando la economia

circular tendiente a invertir la jerarquia en la gestion de RESPEL y residuos Posconsumo”.

2.11 El Plan Departamental de RESPEL Y POSCONSUMO 2022-2031, establece las
siguientes estrategias y proyectos, conforme a la Lineas Estratégicas definidas en el Plan
de Accion de CORTOLIMA:

ESTRATEGIA 1. Apropiacion social del conocimiento: capacitacion y promocion
interinstitucional para mejorar la gestion integrada de respel y residuos

posconsumo

OBJETIVO: Promover una cultura de gestién de residuos peligrosos y residuos
posconsumo a través de la capacitacion normativa a los gestores y generadores de
residuos de RESPEL Y POVS_CONSUMO, LA CIUDADANIA y los profesionales de la
Subdirecciéon de Administracién de Recursos Naturales. Gestion de articulacion

interinstitucional para la gestion de Respel

ESTRATEGIA 2. Evaluacion, seguimiento, control y vigilancia a proyectos

licenciados, permisionados y/ gestores y generadores respel y posconsumo

OBJETIVO: Mejorar la incorporacion y la aplicacion de la normatividad y politicas publicas

sobre gestion de residuos, en especial los RESPEL a los pfocedimientos de Control y
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Vigilancia, asi como a la Evaluacién y Seguimiento de las Autorizaciones Permisos y
Licencias Ambientales, realizando un control fisico y documental a la generacion y gestion
externa de los residuos peligrosos generados en el departamento del Tolima, por parte de
la SARN.

ESTRATEGIA 3. Gestion de la informacidn, sistematizacion y reporte de la gestion de

respel y posconsumo del departamento del Tolima

OBJETIVO: Disponer y gestionar herramientas digitales que faciliten el registro, reporte
y publicacion de la informacion de generadores de residuos peligrosos, residuos
posconsumo, departamentos de gestion ambiental y el reporte por parte de Cortolima a las
plataformas del orden nacional en términos de calidad, cantidad y oportunidad, en
cumplimiento de la normatividad y las politicas publicas de obligatorio cumplimiento para

las Autoridades Ambientales.

ESTRATEGIA 4. Seguimiento y ajustes al plan decenal de respel y residuos

posconsumo

OBJETIVO: Armonizar y ajustar el PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL a la

actualizacion del PGAR, el PAC, la Politica Publica Nacional, los desarrollos normativos y

90

las determinantes que genere el proceso de seguimiento y evaluacion.

2.12 El Documento del PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL prevé en su introduccion
“El seguimiento del Plan y su efectiva ejecucion al interior de la Corporacion sera objeto de
la conformacién de un Comité interdependencias para tal fin, el cual aterrizara anualmente
las metas de cumplimiento y realizara la respectiva entrega para su verificacion e
integracion en informe -consolidado por la Subdireccion de Administracion de Recursos

Naturales y su evaluacién con base en los parametros propuestos en este documento.

2.13 El Plan departamental, en su Estrategia 1. Apropiacién Social del Conocimiento:

capacitacion y promocion interinstitucional para mejorar la gestion integrada de respel y
6
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residuos posconsumo. Actividad 1.6. Realizar seguimiento a la ejecucién, del Plan

)

Departamental de RESPEL, donde se sefalan dos indicadores de cumplimiento: a) No. de
actos administrativos de creacion de un Comité de Gestion RESPEL-Posconsumo de
Cortolima (Meta 1) y b) No. de reuniones anuales del Comité de Respel para ejecucion,

seguimiento y reporte de informes al Plan Departamental de Respel (Meta 18).

Estos indicadores responden a la necesidad de fortalecer la integracion y las labores de
sensibilizacion y capacitacion ad intra, para que, a nivel de las dependencias encargadas
del seguimiento y vigilancia, las comunicaciones, las TIC, el direccionamiento juridico y la
labor de extension social se logren acciones sinérgicas y armonizadas para el efectivo

cumplimiento de las metas y actividades que la estrategia determina.
3. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Conforme a lo expuesto y en cumplimiento del PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y
RESIDUOS POSCONSUMO 2022-2031 en el area de jurisdiccion de CORTOLIMA adoptado
mediante Resolucién CORTOLIMA No. 10285 del 29 de diciembre de 2022, se procede a
la creacion del Comité Ambiental dé Gestion de RESPEL Y Posconsumo de CORTOLIMA, para
el asesoramiento y desarrollo de estrategias que optimicen el desempefio de CORTOLIMA en
la gestion integral de residuos y desechos peligrosos y de posconsumb en el departamento del

Tolima.

Hechas las anteriores consideraciones, la Direccion General de esta Corporacion,
nombrara el Comité Ambiental RESPEL de CORTOLIMA, lo cual se efectuara acorde a los
articulos segundo y tercero de la Resolucion CORTOLIMA No. 10285 de 29 de diciembre
de 2022, donde se delegd en las Subdirecciones de Planificacion Ambiental y Desarrollo
Sostenible, Desarrollo Ambiental Sostenible, Subdireccion Juridica y Subdirecciéon de
Administracion de Recursos Naturales, el apoyo conjunto para la ejchcic’m del Plan
Departamental de RESPEL y Residuos Posconsumo 2022-2031, en el area de la jurisdiccion ;
de CORTOLIMA; y en la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, |a

verificacion y el cumplimiento a lo establecido en dicho Plan.
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En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité Ambiental de Gestion de RESPEL Y POSCONSUMO
de CORTOLIMA para el asesoramiento y desarrollo de estrategias que conlleven a un
manejo integral de residuos peligrosos y de posconsumo, en la Planeacion, Coordinacion,
Ejecucion, Evaluacion, Seguimiento y Control del “PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y
RESIDUOS POSCONSUMO 2022 — 2031", en el area de la jurisdiccion de CORTOLIMA,
adoptado mediante la Resolucion CORTOLIMA No. 10285 del 29 de diciembre de 2022,

conforme con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: El Comite RESPEL de CORTOLIMA estara Integrado asi:

1 El Director General de Cortolima o su delegado, quien presidira el comité.
2. El Subdirector de Administracion de Recursos Naturales de Cortolima o su delegado
El Subdirector de Planificacion Ambiental y Desarrollo Sostenible de Cortolima o su
delegado.
El Subdirector Desarrollo Ambiental Sostenible de Cortolima o su delegado.
El Subdirector Juridico de Cortolima o su delegado.
Cada uno de los Coordinadores de los procesos de la Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
i Un funcionario del Grupo de Respel de la Subdireccion de Administracién de Recursos
Naturales de Cortolima delegado formalmente por el Subdirector de dicha dependencia.
8. Un funcionario del Grupo de Residuos Posconsumo de la Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible de Cortolima delegado formalmente por el Subdirector de dicha

dependencia

& PARAGRAFO PRIMERO: Otras dependencias, como la Oflcma de Direccionamiento

/ ' | 8
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Estrategico para las TIC, y la Oficina de Relacionamiento institucional, a Subdireccion
Administrativa y Financiera, entre otras, realizaran el apoyo requerido para el adecuado

cumplimiento del plan en lo que corresponda a sus competencias

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Comité antes citado junto con las dependencias de apoyo,
deberan dar cumplimiento a la Resolucion CORTOLIMA No. 10285 del 29 de diciembre que
adopt6 el PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y RESIDUOS POSCONSUMO 2022 —
2031, en el area de la jurisdiccion de Cortolima, como herramienta de planeacion,
coordinacion, evaluacion, seguimiento y control de la gestion integral de los RESPEL vy

Posconsumo y demas normas vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Esta instancia de participacion promovera la integracion de
actividades que respecto de los residuos peligrosos y los residuos posconsumo desemperie

cada dependencia y los instrumentos de facilitacién para dicha integracion y optimizacion.

ARTICULO TERCERO: El Comite RESPEL para la Planeacion, Coordinacion, Evaluacion,
Seguimiento y Control de los Residuos o Desechos Peligrosos y de Posconsumo en la
Jurisdiccion de CORTOLIMA, funcionara como la principal herramienta de coordinacion
entre las oficinas para garantizar la ejecuciéon de las actividades contenidas en el PLAN
DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y RESIDUOS POSCONSUMO 2022 - 2031 de
CORTOLIMA.

ARTICULO CUARTO: La Coordinacion de las acﬁvidades del Comité Ambiental de Gestion
de RESPEL Y POSCONSUMO de CORTOLIMA, la llevara a cabo el Subdirector de
Administracion de Recursos Naturales o el funcionario de planta a quien el delegue para

realizar esta funcion.

ARTICULO QUINTO: La designacion de los funcionarios para la conformacion del Comité Ambiental
de Gestion de RESPEL Y POSCONSUMO de CORTOLIMA, la realizara cada subdirector o jefe
de oficina mediante mensaje interno dirigido al Subdirector de Administracion de Recursos

Naturales, previendo su posible continuidad, idoneidad, compromiso, participacion activa y
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el cumplimiento de las tareas que le sean inherentes, una vez le sea comunicada la

presente resolucion.

PARAGRAFO. - En caso de que haya cambibs en la planta de personal de CORTOLIMA,
que afecte la participacion de los profesionales delegados al Comité, los directivos que
conforman el Comité Ambiental de Gestion de RESPEL Y POSCONSUMO, procederan de
inmediato a subsanar la participacion de la dependencia con la delegacién formal ante el
Subdirector de Administracion de Recursos Naturales, de otro funcionario teniendo en cuenta

las mismas consideraciones previstas en este articulo.

ARTICULO SEXTO: Establecer como Reglamento para el funcionamiento del Comité
RESPEL de CORTOLIMA, el siguiente:

1. Objetivo: El objetivo del Comité Ambiental de Gestion de RESPEL Y POSCONSUMO de
CORTOLIMA es velar por el cumplimiento del PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y
RESIDUOS POSCONSUMO 2022 — 2031, en la jurisdiccion de CORTOLIMA, como
herramienta de planeacion, coordinacion, evaluacion, seguimiento y control de la gestion

integral de los RESPEL y Posconsumo.

2. Reuniones: El Comité Ambiental de Gestion de RESPEL Y POSCONSUMO de
CORTOLIMA se reunira semestralmente para realizar seguimiento al cumplimiento del
PLAN DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y RESIDUOS POSCONSUMO 2022 — 2031, y
de manera extraordinaria, cuando sea convocado por parte del Subdirector de
Administracién de Recursos Naturales de Cortolima, para el asesoramiento y desarrollo de
estrategias que conlleven a un manejo integral de residuos peligrosos y de posconsumo o

como apoyo en el cumplimiento del plan departamental que se requieran.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara por lo menos con cinco dias

habiles de anticipacion a la fecha de la reunion. Para las reuniones extraordinarias, la

convocatoria se realizara por lo menos con dos dias habiles de anticipacion. En la
\) tonvocatoria se debera incluir claramente la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia de

10
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la reunion.

Podran ser invitados funcionarios que no esten dentro del grupo de trabajo, cuando asi se
considere necesario, sin embargo, estos tendran derecho a voz, pero no a voto dentro de

las deliberaciones del grupo.

Toda reunién del Comité, contara con un coordinador delegado por la Subdireccion de

Administracion de Recursos Naturales quien hara las veces de secretario técnico.

. Asistencia a las reuniones: La asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio,

salvo que medie justa causa, debidamente documentada.

. Quoérum: El Quérum para la toma de decisiones del Comité Ambiental de Gestion de
RESPEL Y POSCONSUMO de CORTOLIMA, lo constituye el 50% mas uno de los
integrantes del grupo. Si dentro de los 30 minutos siguientes a la hora fijada en la
convocatoria, no se hubiere conformado el quérum, se dejara constancia escrita de tal

hecho y se informara a la alta Direccion.

. Decisiones: Cada integrante tendra derecho.a un voto. El voto es de caracter indelegable.
Las decisiones se tomaran con la mayoria absoluta de los votos, es decir, 50% mas uno de
los integrantes asistentes que conformaron el quorum. Las personas invitadas tendran

derecho a voz, pero no a voto.

. Cronograma de trabajo: El Coordinador del Comité debera elaborar un cronograma

de trabajo del grupo, por cada anualidad.

. Otras Disposiciones: En caso de que alguno de los miembros no pueda asistir, lo
informara inmediatamente, al Coordinador del Comité, de manera que se pueda

decidir con la suficiente antelacion.

. Si sumadas las informaciones de imposibilidad de asistir se advierte que no habra
11
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quorum para deliberar y decidir, por parte del Coordinador se comunicara a los demas
miembros que se suspende la reunion y se citara nuevamente a la semana siguiente

a sesion que no sera susceptible de nuevo aplazamiento.

Llegada la fecha y hora de la reunion del -Comité, el Delegado del sefor Director

instalara la reunion y dispondra que el Coordinador dé lectura al orden del dia.

Leido el orden del dia, sera sometido a aprobacion, en su tramite podra ser modificado
o adicionado a solicitud de los asistentes y aprobado por unanimidad o mayoria en la

sesion.

. Aprobado el orden del dia, el Coordinador del Comité ilustrara en orden cada uno de

los puntos a tratar, con la complementacién a que haya lugar por los miembros

asistentes.

En las discusiones de los asuntos sometidos a consideracion del Comité, cada uno de
los miembros hara uso de la palabra en el orden que se disponga, las intervenciones

seran solo sobre el asunto que esté en discusion.

Cuando no haya acuerdo unanime sobre el asunto sometido a consideracion del
Comite, asi se hara constar en el acta sefalando las razones del miembro que se

aparte de la decision mayoritaria.

Cuando se sometan a consideracion del Comité, asuntos en los que aparezca
involucrada la responsabilidad de uno de sus integrantes, lo manifestara y se declarara
impedido para debatir el tema, se retirara de la reunion si asi se propone y se aprueba
por el Comité.

Actas de reunion:

Las actas de reunion seran elaboradas, por el Coordinador, quien consignara en las

12
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actas los temas tratados en cada reunion.

Una vez elaborada el acta, se enviara por correo electronico a los participantes para
que la lean y formulen por este mismo medio las observaciones que se consideren,
se corregira y se llevara a la siguiente reunion a fin de que el Coordinador la someta

a consideracion y aprobacion.

Cuando a juicio del coordinador del grupo las observaciones no sean consecuentes
con lo tratado en la reunion, llevara el acta a la siguiente reunion en la que se decidira

sobre las observaciones formuladas

Las actas de las reuniones seran suscritas por los integrantes del Comité que

participaron en la reunion.
El Coordinador del Comité en su calidad de secretario técnico debe:

Socializar con el Grupo de trabajo las politicas que periédicamente genere el MADS

respecto a la gestion de RESPEL y Residuos Posconsumo eri el pais.

Socializar al interior de la Corporacion, con las dependencias a que haya lugar, las

\

decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar el informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que

sera entregado a la Direccion General cada afio.

Verificar el cumplimiento y aplicacion de las decisiones tomadas en cada reunioén y

presentar informe del mismo en la siguiente reunién.

Gestionar y custodiar el archivo fisico del Comité y a su vez gestionar un espacio

virtual en la Plataforma de Cortolima para alojar la documentacion respectiva, a la cual

tendran acceso la direccién general de la Corporacion y los subdirectores.
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ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y estara vigente durante la vigencia prevista para la ejecucion del PLAN
DEPARTAMENTAL DE RESPEL Y RESIDUOS POSCONSUMO 2022 — 2031 y terminada
esta vigencia, hasta cuando se actualice o formule un nuevo instrumento de planeacién

para la Gestion de RESPEL y Posconsumo en la Jurisdiccion del Cortolima

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EP 2023

Dado en Ibagué a Ios,ﬂ 0 S

|rectora General

Proyecté: Matilde Antia Ruiz. P.E. APYLA — Grupo Respel - SARN ‘
Diego Fernando Morales Rodriguez — Abogado contratista - RNﬁ%d'

~ Revis6: Willer Andrés Rodriguez Garcia - Subdirector — SARN :
Juan Carlos Guzman Cortés - Subdirector Juridico
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