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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION HSEQ

1. Proposito - '

~ Establecer directrices y ObjetIVOS ciaros para la coordmacuon y mejora contmua del
S;stemas de Gestion Integrado HSEQ _ ' . :

- 2. Alcance

Esta politica define Ios COMPromisos que [a alta dlreccxon de Ia Corporacron adquuere en
materia de calidad en el servicio, proteccion del ambiente y la segurldad y salud. en el
entorno laboral, incluyendo la conformldad con'las normatlvas !egales y reg!amentanas
aplicables y la mejora contmua : R

1. Base legal

Norma ISO 9001:2015
Norma ISO 14001: 2015
Norma.ISO 45001: 2018

Decreto 1072 de 2015 Artlculo 22465 Polltlca de Seguradad y Salud en el
Trabajo. o _

[ I N R }

AT

2. Definiciones - ) ‘ e ?: @

Alta dtrecmon Persona o grupo de personas que dirige y contro!a una organlzamon a!
-mas alto nivel. _ B
Aspecto ambiental: Son aquellos elementos de. las actlwdades productos 0 serwc:ios

s

de una organizacion ‘que pueden mteractuar con el ambiente. : S
! 3 3
Com prom:so Pamcrpamon activa en y contnbunr a, las actiwdades para Eograr ob;etlvos

comparttdos

Cahdad Grado en.elque un con}unto de caractenstlcas mherentes de un objeto cumpie
con los requusstos : ;

Eficacia: Grado en el que se realzzan las actlv:dades plantﬂcadas y se logran Ios
resultados planificados. :

' Eficiencia: Relac:on entre el resultado alcanzado y Ios recursos utlizzados

Efectividad: Se refiere a la capac&dad de lograr un objetivo o resultado deseado
diversas dlsc:lphnas y contextos, la. definicion de efec:tmdad puede variar, pero
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generalmente |mpllca la medlda en que una accion, proceso 0. snstema cumple con Ios
‘ ,objetlvos establemdos 0 produce el efecto deseado.

"Identlflcacwn de pehgros Proceso para reconocer si existe un peligro y deflnlr Sus
caracterlsttcas -

impacto amblental Cualqmer cambio en el amblente -ya se adverso o benef" ico, que es
el resu[tado total o parcial de las actividades, productos o servicios de una organizacion.

Partes mteresadas Pefsona U organizacion que puede afectar, verse afectada o
perCIblrse como afectada por una demswn 0 achwdad -

Pohtlca Intenmones y dlrecc:lon de una organizacion, como !as expresa forma!mente su

alta‘”’dlreccnon _
' Mejora continua: Actividad' recurrente ‘para mejorar el desempeno

Satlsfacclon Percepclon del cliente sobre el grado en que se han cumphdo las
expectatlvas de los clientes.

Valorac:on dei riesgo: Es un proceso sistematico que ayuda a Eas organizaciones a

. antlc:ipar y prepararse para posnbles problemas minimizando su lmpacto y protegiendo -

sus%?objetlvos

.'33 Polltlca Del Slsterna De Gest;on lntegrado HSEQ

La :7orporac:on 'Autonoma Reglonai del Tolima “CORTOL!MA” maxima autoridad ambiental
del Departamento del Tolima, en ejercicio de sus competencias y cumpliendocon la normatividad
kvzgente y la Politica Nacional Ambiental, se compromete conla satisfaccion de todas sus
partes interesadas a fravés de la ejecucién de planes, programas y- proyectos orientados al
cumphmlento de su propésito, bajo los parametrosde eficacia, eficiencia y efectividad soportadoes
en el trabajo constante del talento humano, que es considerado parte fundamental de la

Corporac;on por lo que. independiente de su tipo de vinculacion, la Corporacion promueve la-

cahdad de vidalaboral, las condiciones de trabajo seguras a través de ia prevencién de incidentes,
Vacc;dentes de trabajo y enfermedades laborales; la identificacién de peligros, evaluacion,
valorac:lon de los riesgos y determinacién de los controles; con el propésito de proteger la
segundad y salud de los colaboradores mediante la mejora continua Fomentado una cultura de
segurldad parhupatlva donde cada trabajador no solo cumpla las normas, sinc que se sienta

empoderado pard identificar riesgos, proponer mejoras y detener cualquier actividad insegura,;

de la misma manera declarasu compromiso frente a la proteccion eficaz del entorno ambiental
medlante la evaluacionde los aspectos ambientales .permitiendo asi prevenir y mitigar los
_ |mp§ctos negativos en el ambiente. Todo esto enmarcado en el cumplimiente de la legislacién

colc?h}biana‘vigente aplicable y demas requisitos de las normas ISO 9001: 2015, ISO°

14001 2015 !SO 45001: 2018, por tanto, reafirma su compromiso hacia la
|mplementac10n de! Slstema de Gestion Integrado SGI HSEQ y sU mejora contmua




PLANEACION INSTITUCIONAL ¥ | Codigo:PT_PI_001 |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO il |

Version: 00

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION Pag:5de5
INTEGRADO HSEQ '

Obijetivos del Sistema de Gestién Integrado — HSEQ L o k '

_ requenmlentos de las partes mteresadas

Oficina-Asesora de Planeamon Institucional y Dlrecclonamzento Estrateg[co

Atender y gestlonar de manera oportuna y bajo Ios tlempos estabiemdos os

Minimizar la afectacion al medio ambiente, como consecuencia dlrecta o md;recta
del desarrollo de nuestros procesos. o o ?
Promover la calidad de vida laboral, fa prevencion de mmdentes acmdentes de
trabajo y enfermedades laborales a través de programas que garanticen el
cumplimiento legal, prevencién y promocion de la seguridad y salud | de 'los
colaboradores, mediante la identificacién de peligros, gestién de rlesgos yf, Jlas
actlwdades y metas establecidas en el Plan de Trabajo ' : 1:

desempefio eficaz del Sistema de Gestion de Integrado.

Promover .el uso eﬂcnente y sostenible de los recursos naturales, como eI agua wy la
energia, e zmpuisar practlcas de consumo responsable. Nos ‘esforzamos por reduclr
reutilizar y reciclar al maximo Ios residuos generados en nuestras operaciones. - ;;‘-:’:;

fEn

Asegurar,!a conformidad total de nuestros p_roductos y.servicios con los esténdareé de
calidad establecidos, las especificaciones téchicas y los requisitos Iegales y
reglamentaraos aphcables garantizando la confiabilidad y el valor gue prometemos ra:"

Responsablhdades

Gestlon de Talento Humano

Rewsnon y Actualizacién

 _—""_ Director General (e)
" Fecha: 16/06/2025







